
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ของ สถานีตำรวจภูธรจักราช จังหวัดนครราชสีมา  
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สภ.จักราช   จว.นครราชสีมา      โทร.  ๐๔๔ - ๓๙๙๐๑๓                                                                                    
ท่ี ๐๐๑๘(นม).(๑2)/-                             วันท่ี     28   มีนาคม   ๒๕๖๘                                                                                             

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

             ตามที่คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สภ.จกัราช ตามคำสัง่ สภ.จักราช ที่ ๒๓ /๒๕๖๘    
ลง 29 มกราคม 2568 ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ของ สภ.จักราช จว.นครราชสมีา เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียดแจง้แล้ว
นั้น  

              บัดน้ี คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ                        
สภ.จักราช จว.นครราชสีมา เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ มาด้วย  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
        พ.ต.ท.    

        (วรายุทธ์ โคตรชมภู) 
    สว.อก.สภ.จักราช/เลขานุการคณะกรรมการ 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต ์
 

          พ.ต.อ.  
       ( ศักยศรณ์ วันสุข ) 

                   ผกก.สภ.จักราช 
   31 มี.ค.๖๗ 
 

 

 
 



การรายงานผลการดำเนินการ  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของ สถานีตำรวจภูธรจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ( Integrity and 
Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจ  ในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 สถานีตำรวจภูธรจกัราช ได้ดำเนินการเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ รายละเอียด ดังนี ้
 
๑.  การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.ศักย์ศรณ์ วันสุข ผกก.สภ.จักราช แก่หัวหน้าทุกสายงานและข้าราชการตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/ กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.จักราช และกำชับ
หัวหน้างานในการปฏิบัติ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้อง ศปก.สภ.จักราช 

          

      



 

 

 



๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

๑.จุดประชาสมัพันธ์ต้องจัดให้มเีจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์เพือ่ติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ทีส่ามารถติดต่อได้ 
๒.จัดช่องทางทีส่ามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service  

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรจักราช มอบหมายหนา้ท่ีขา้ราชการตำรวจปฏิบัติหน้าท่ีจุดบริการประชาชน One Stop 

Service 

 

 
 



 
จัดเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ ปฏิบัตหิน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ 

โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยูห่น้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกทีป่ระชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานี
ตำรวจ   
 

 

         
 

จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบรเิวณด้านหลงัโต๊ะ
ประชาสมัพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 
 

         
 

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และ
สามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.จักราช 

 
 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบรกิาร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตัง้ใหป้ระชาชน      ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

 

 
 

 

   
 

 

 
 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบรกิารประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้อง
ทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจง้เป็นหลักฐาน เปรียบเทยีบปรบั ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสมัพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสญัญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด 
ปรับปรงุข้อมลูใหท้ันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดใหม้ีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังใหป้ระชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดหอ้ง 
One Stop Service และมีประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

                                                   

 

                                         

 

                                                   
 

   
 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดต้ังใหป้ระชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จดุห้อง One Stop Service (บรเิวณทางเข้า) และมี
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต ์ 
 
 
 
   

  



การพัฒนา
ด้าน 

ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดใหม้ีป้าย No Gift Policy ภาษาไทย-อังกฤษ  ติดไว้ในจัดที่ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รบัของขวัญ   ของกำนัล 

   

                                             
 

  
 

จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพนัธ์ ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็นเมื่อ
มาติดต่อราชการ บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มปี้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มอืการใหบ้ริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

          
 

     
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 

จำนวน ๒ จุด จุดแรกข้างป้ายพันธะสัญญา จุดที่ ๒ โต๊ะเขียนคำร้อง เพือ่ให้ประชาชนทราบคู่มือและประชาสมัพันธ์ใน
เว็บไซต ์
 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการ
ให้บรกิาร
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มี
บร ิการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั ้งให ้ร ับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย 
หญิง ผู้พิการ และผู้มีความหลากหลายทางเพศ ที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

       

  ที่จอดรถสำหรบัประชาชนบรเิวณด้านหน้า สภ.                ที่จอดรถผู้พิการ 

  

ทางลาดสำหรับผู้พิการ 
 
 

 
 
     ทีพ่ักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บรกิาร     

ห้องน้ำ 
 
 

 
 
        ที่พักนั่งรอสำหรบัผูม้าใช้บรกิาร  

    



 

   

         ที่พักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บริการ     น้ำดื่ม ฟรีไวไฟ 
 
 

   
 
                                  โทรทัศน์สถานีตำรวจแหง่ชาติ POLICE TV 
  

 
 
 

 

 
 

 



  
  
  

ห้องสุขาสะอาดแยกชาย หญิงทัง้สองฝั่งอาคาร พร้อมด้วยหอ้งน้ำสำหรบัผู้พกิาร /มีความหลากหลายทางเพศ 
  

 
๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
 
 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
https://chakkarat.nakhonratchasima.police.go.th 

ปรับปรงุเว็บไซต ์ แต่ต้ังเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) ปรบัปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   

 

 
 
 ตามคำสั่ง สภ.จักราช ที่ 23/๒๕๖๘ ลง 29 มกราคม ๒๕๖๘ ข้อ ๘ แตง่ตั้ง คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบด้วย 

๑. พันตำรวจตรี วรายุทธ โคตรชมภู   สารวัตรอำนวยการ            หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. จ่าสิบตำรวจจิรายุทธ รัตนวงค์   ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม       คณะทำงาน  
อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรจักราช นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถามประชาชนที่

ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสงัคมออนไลนต์่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรจกัราช ให้ครบถ้วนตามกรอบ
แนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    



 
๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
 
 ๒.๓) การกำกบั ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง สภ.จักราช                                               
ที่ 23/๒๕๖๘ ลง 29 มกราคม ๒๕๖๘  
- ผนวก ค. คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ
นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผูร้ับผิดชอบ O1-O25  
ประชุมขับเคลือ่นการทำงานเดอืนละ ๑ ครั้ง 

 

  
 

วันที่ ๑5  มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ศักย์ศรณ์ วันสุข ผกก.สภ.จักราช ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT ตัวแทน
สายงานละ ๒ นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทัง้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็
ที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรงุและพัฒนาโดยเรง่ด่วนในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/
กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกบัติดตามการพัฒนา โดย
หัวหน้าสถานี 

๑. มีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ 
๒. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทกุเดือน 
๓. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบบนเว็บไซต์หลัก
ของ สภ. ของ Admin 
๔. อนุมัติหรอืสัง่การแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ สภ.  

 

 

 

  
 



 

 

 

 

 

 

          วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.ศักย์ศรณ์ วันสุข ผกก.สภ.จักราช ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดบั
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน โดยการตรวจสอบการลงข้อมูลบนเว็บไซต์ สภ. และการตอบ
แบบวัด การตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนแผงควบคุมของ สภ.  

 

 



 
 

คําสั่ง สถานีตาํรวจภูธรจักราช 
ท่ี   ๒๓ /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตาม การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

**************************************************  

 
ตามหนังสือ  ตํารวจภูธรจังหวัดนครราชสมีา ที่   ๐๐๑๘ (นม).๑๖/๖๐๙ ลง   ๒๔  มกราคม   ๒๕๖๘ 

เรื ่อง การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ นั้น 

                     ดังนั้น เพื่อให้การเตรียมความพร้อมรบัการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ ดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี งบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีตํารวจภูธรจักราช จึงแต่งตั้งคณะทํางาน และมอบหมาย ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 
และกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรจักราช ดังนี ้

๑. คณะทํางานส่วนอํานวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑ พันตํารวจศักย์ศรณ์ วันสุข     เป็น หัวหน้าคณะทำงาน 
      ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรจักราช  
๑.๒ พันตํารวจโทธีรพล กลอกกระโทก    เป็น คณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรจกัราช 
๑.๓ พันตํารวจโทไมตรี กองสุข     เป็น คณะทำงาน 
      รองผู้กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรจกัราช 
๑.๔ พันตํารวจโทแพร มุ่งเข่ืองกลาง    เป็น คณะทำงาน 
      รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรจกัราช 
๑.๕ พันตํารวจตรีวรายุทธ์ โคตรชมภู    เป็นคณะทํางานและเลขานุการ 
      สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรจกัราช 

๒. คณะทํางานป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
๒.๑ พันตํารวจโทธีรพล กลอกกระโทก    เป็นหัวหน้าคณะทํางาน 
      รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรจกัราช 
๒.๒ พันตํารวจโทธงชัย จวนเจรญิ     เป็นคณะทํางาน 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรจักราช 
๒.๓ ร้อยตํารวจเอกสุนทร ปรงุโพธ์ิ     เป็นคณะทํางาน 

รองสารวัตร ปอ้งกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรจักราช                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                    ...๒.๔ ร้อยตำรวจตร ี

 



๒.๔ ร้อยตํารวจตรีสุวรรณ สงสุแก     เป็นคณะทํางาน 
      รองสารวัตร (ปอ้งกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรจกัราช 
๒.๕ ร้อยตํารวจตรีสรุะสิทธ์ิ ธงกระโทก    เป็นคณะทํางาน 
      รองสารวัตร (ปอ้งกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรจกัราช 
๒.๖ เจ้าหน้าที่ธุรการงานปอ้งกันปราบปราม ทุกนาย   เป็นคณะทํางาน 

๓. คณะทํางานจราจร ประกอบด้วย 
๓.๑ พันตํารวจโทธงชัย จวนเจรญิ                                  เป็นหัวหน้าคณะทํางาน 
      สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรจกัราช 
๓.๒ ร้อยตํารวจเอกตรีทัชชาติ กิจโกศล                                     เป็นคณะทํางาน 
      รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรจักราช 
๓.๓ ร้อยตํารวจโทรญัญะ ถ่ัวกระโทก                                        เป็นคณะทํางาน 
      รองสารวัตร (ปอ้งกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรจกัราช 
๓.๔ เจ้าหน้าที่ธุรการงานจราจร                                         เป็นคณะทํางาน 

๔. คณะทํางานสืบสวน ประกอบด้วย 
๔.๑ พันตํารวจโทแพร มุ่งเข่ืองกลาง                             เป็นหัวหน้าคณะทํางาน 
      รองผู้กํากับการ สบืสวน สถานีตํารวจภูธรจักราช 
๔.๒ พันตํารวจตรบีุญรอด มณฑา                                     เป็นคณะทํางาน 
      สารวัตร สืบสวน สถานีตํารวจภูธรจักราช 
๔.๓ ร้อยตํารวจเอกหาญณรงค์ จันทร์สันเทียะ                             เป็นคณะทํางาน 
      รองสารวัตร สบืสวน สถานีตํารวจภูธรจักราช 
๔.๔ ร้อยตํารวจเอกปราโมทย์ เสรมิรมัย์                                    เป็นคณะทํางาน 
      รองสารวัตร (จราจร) สถานีตํารวจภูธรจกัราช 
๔.๕ ร้อยตํารวจตรีอุดม พิมเสน                                             เป็นคณะทํางาน 
      รองสารวัตร (สืบสวน) สถานีตํารวจภูธรจักราช 
๔.๖ เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวนทุกนาย                             เป็นคณะทํางาน 

๕. คณะทํางานสอบสวน ประกอบด้วย 
๕.๑ พันตํารวจโทไมตรี กองสุข                                  เป็นหัวหน้าคณะทํางาน 
      รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรจักราช 
๕.๒ พันตํารวจโทประจักร กรำกระโทก                                     เป็นคณะทํางาน 
      สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรจักราช 
๕.๓ ร้อยตํารวจเอกเลิศชาย จัดงเูหลือม                                    เป็นคณะทํางาน 
      รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรจักราช 
๕.๔ ร้อยตํารวจเอกวิทวัส สุคนธพงศ์                            เป็นคณะทํางาน 
      รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรจักราช 
                                                                                                 ../๕.๕ เจ้าหน้าที ่

 



๕.๕ เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวนทุกนาย                          เป็นคณะทํางาน 
๖. คณะทํางานฝ่ายอํานวยการ ประกอบด้วย 

๖.๑ พันตํารวจตรีวรายุทธ์ โคตรชมภู                                    เป็นหัวหน้าคณะทํางาน 
       สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรจักราช 
๖.๒ ร้อยตํารวจเอกประเสริฐ แขนสงูเนิน                                   เป็นคณะทํางาน 
       รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรจักราช 
๖.๓ จ่าสบิตำรวจจิรายุทธ รัตนวงค์                                 เป็นคณะทํางาน 
       ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรจักราช 
๖.๔ เจ้าหน้าที่ธุรการงานอํานวยการ ทุกนาย                              เป็นคณะทํางาน 

๗. คณะทํางานสายตรวจตําบล ประกอบด้วย  
๗.๑ พันตํารวจโทธงชัย จวนเจรญิ                                 เป็นหัวหน้าคณะทํางาน 
      สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรจกัราช 
๗.๒ ร้อยตํารวจเอกสุนทร ปรงุโพธ์ิ                                       เป็นคณะทํางาน 
      รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรจักราช 
๗.๓ ร้อยตํารวจเอกสมเดช อัครกตัญญู                               เป็นคณะทํางาน 
       รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรจกัราช 
๗.๔ เจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจตําบล ทุกนาย                เป็นคณะทํางาน 

๘. คณะทํางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบด้วย 
๘.๑ พันตํารวจตรีวรายุทธ์ โคตรชมภู                                      เป็นหัวหน้าคณะทํางาน 
      สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรจกัราช  
๘.๒ จ่าสบิตำรวจจิรายุทธ รัตนวงค์                                        เป็นเจ้าหน้าทีผู่้ดูแลระบบ

Police ITA 
      ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรจักราช 

โดยมีหน้าท่ีและอํานาจ ดังนี้ 
 ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี ตํารวจภูธรจกัราช 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติกําหนด 

๒. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน ของ สถานี
ตํารวจภูธรจักราช ให้เปน็ไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาทีส่ํานักงานคณะกรรมการปอ้งกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติกําหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการสง่เสริม สนับสนุน และพฒันาแนวทางการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรจักราช 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรจักราช 

.../๕. นําเนินการ 
 

 



๕. ดําเนินการอื่นใดตามที่ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจกัราชมอบหมาย 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสถานี 

     ตํารวจภูธรจักราช มีวาระการปฏิบัตหิน้าที่ จนถึง ๓๐ กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๘ หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 
                          

สั่ง ณ วันที่    ๒๙   มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

                                             พันตํารวจเอก  
                                                               ( ศักย์ศรณ์ วันสุข ) 
                                                  ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจักราช 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 
IIT ✔ 

     

EIT ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลังและข้อมลูผูบ้รหิาร ✔ 
     

O2 อำนาจหน้าที่และพื้นที่รบัผิดชอบ ✔ 
     

O3 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
    

✔ 
 

    O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

✔ 
     

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง 
     

✔ 
O6 การประชาสมัพันธ์ข้อมลู ผลการดำเนินงาน 

     
✔ 

O7 รายงานการปฏิบัตริาชการประจำเดอืน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
 

O8 คู่มอืการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ ✔ 
     

O9 คู่มอืการให้บริการประชาชน ✔ 
     

O10 E-Service 
     

✔ 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ ✔ 

 
✔ 

   

O   O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

✔ 
     

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ✔ 
  

✔ 
  

O14 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ✔ 
     

O15 สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✔ 
     

O16 หลกัเกณฑ์การบรกิารและพฒันากำลงัพล ✔ 
     

      O17 ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมลูเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

✔ 
     

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery Policy) ✔ 
     

O19 การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✔ 
     

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรบั
สินบน 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
 

O22 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✔ 
     

O23 การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบรจิาค การจดัเก็บของ
กลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

✔ 
   

✔ 
 

 



 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 
O2  O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ✔ 

     

O  O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

✔ 
     

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรบัผิดชอบของคณะทำงาน  
 
 

   พันตำรวจเอก      
               ( ศักย์ศรณ์ วันสุข ) 
        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรจกัราช   

 
 
 
 
 
 
 
 
 


