
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรจักราช 

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน  
เขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ  
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรจักราช ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 สถานีตำรวจภูธรจักราช  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ฆนรพ รัตนใหม่ ผกก.สภ.จักราช เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

   1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ  



   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ  
ประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

   3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด 
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมิน  
แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรจักราชจึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ ตำรวจใน
สังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรจักราช และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจักราช ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 

คืบหน้าการดำเนินคด 
จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/ สอบถามความ คืบหน้า
การดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ ด้านหน้าทางเข้า
ถานีตำรวจ และอยู่ติดกับจุด บริการประชาชน
(One Stop Service) และจัด เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
นั่งประจำเพื่อคอย ตอบข้อซักถามของประชาชน
ที่มาใช้บริการ 

พ.ต.ท.ตระการ ศักดิ์ศรีกรม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ หน้า
การดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆที่ รวมไว้ ณ 
จุดเดียว เช่น การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทียบ
ปรับ พนักงาน สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.ตระการ ศักดิ์ศรีกรม 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะส ัญญาติดต ั ้งให ้เห ็นเด ่นชัด  

ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 
ร.ต.ท.อภิศักดิ์ กันทะ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ ทางขึ้น
สถานี เพื ่อให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็น
เด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

คู่มือการให้บริการ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด ประชาสัมพันธ์ 
ห้อง One Stop Service และทุกแผนกงาน 

จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 
จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มาใช้
บริการ เช่น เก้าอี ้นั ่งพักคอย น้ำดื ่ม โต๊ะ  กรอก
แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ค ำ ร ้ อ ง ต ่ า ง  ๆ  พ ั ด ล ม  ห รื อ 

เครื่องปรับอากาศ 

 

พ.ต.ท.ตระการ ศักดิ์ศรีกรม 

 

 

 

 

 

 

 



 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O๑ ข้อมูลผู้บรหิาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และหัวหน้าของแตล่ะสายงานที่เปน็ปัจจุบัน ได้แก ่
- ยศ ช่ือ นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง 
-มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมลูทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
-กรณีที่ยังไมม่ีผูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
แทน 

พ.ต.ท.วรายุทธ์ โคตรชมภู 
จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 

O๒ การประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภยั 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน ฯลฯ 
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR 
Code ที download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.วรายุทธ์ โคตรชมภู 
จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๓ ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน
ที ก่ำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของ 
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานตีำรวจภูธร วัน เดือน ป ีในการ
ปฏิบัติงานพร้อม 
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมลูที เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 

O๔ คู่มือการ 

ปฏิบัติงานสำหรับ 

เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจ้าหนา้ที ่
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตาม
ภารกิจของแตล่ะ 

สายงาน ดังนี ้
- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 

O๕ คู่มือการให ้

บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของ 
งานบริการแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๖ E-Service E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดย 
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่าง
น้อย 
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจ 
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่าน 
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.วรายุทธ์ โคตรชมภ ู
จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์

O๗ สถติิผลการ 
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิง 
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มนีาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคบืหน้าของการดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 

จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๘ ข้อมูล 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม การ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ที ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย

เดือนที่กำหนด 
• กรณี ไมม่ีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 

สถานีตำรวจ ในรอบ 
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ 

ไม่มผีลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.ประเสริฐ แขนสูงเนิน 
จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์

O๙ ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ 
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระท่าความผิด
ทางอาญาที สถานีตำรวจไดร้ับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร 

มาสที 1 ประจ่าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 
2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data 
ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมลู ใหร้ะบุหรือ

แสดงให้เห็นว่า ไม่มีโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.วรายุทธ์ โคตรชมภ ู
จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๐ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและการ 
รายงานผล 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณสถาน ี
ตำรวจประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 -มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป 
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data 
ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.ประเสริฐ แขนสูงเนิน 
จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์

O๑๑ สรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอยีดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 
10) เลขท่ีและวันท่ีของสญัญาหรอืข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขท่ี และวันท่ี 
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

ร.ต.อ.ประเสริฐ แขนสูงเนิน 
จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง ใน

รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data    ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

 

O๑๒ หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎระเบยีบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก ่

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

    - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ต.วรายุทธ์ โคตรชมภ ู
จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์

O๑๓ ช่องทางการ 
แจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต และข้อมลู 
เชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรยีนการทจุริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องทีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น 
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์
 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๔ ประกาศ 
นโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และ 
การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบนั ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - 
วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าทีทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธ์ ท่ีเห็นได้อยา่งชัดเจน 
หมายเหตุ :แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) 
ไปปฏิบตัิอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ ดำเนินการภายใน

หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 

O๑๕ การประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิต ต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี ่ยงการ
ทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

พ.ต.ท.วรายุทธ์ โคตรชมภ ู
จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์
 

O๑๖ การรายงานผล 
การดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเสีย่งการ 
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนก
ตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ 
2) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 
3) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่งการ
ทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
การทุจริต 
 
 
 

พ.ต.ท.วรายุทธ์ โคตรชมภ ู
จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๗ มาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกียวกับ
การประเมินแก่ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมลูที ่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่าง
น้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.วรายุทธ์ โคตรชมภ ู
จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์
 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 การรายงานผล 
การดำเนินการตาม 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานตีำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการ 
ประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ 
และประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพฒันาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการ 
ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ข้อมลู 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ เช่น การประชุม
มอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนนิการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อ 
สาธารณะ 

พ.ต.ท.วรายุทธ์ โคตรชมภ ู
จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์
 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต ์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.  

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง 
บก.สสท. เพื่อขอพ้ืนท่ีใช้งาน 

จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์

การจัดทำเว็บไซต์ของสถาน ี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซตจ์ากคู่มือ และ 
วิทยากรที่อบรม  
- ดำเนินการจดัทำเว็บไซต์ของสถานี  
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line 
ฯลฯ 

จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถาน ี
https://itap.nacc.go.th/ 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังน้ี  
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบ 
วัดให้ครบตามเกณฑ์  
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มสี่วนไดส้่วน 
เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำ 
ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย  
- OIT ดำเนินการนำลิงกท์ี่เช่ือมโยงไปยังแต่ละ 
ตัวช้ีวัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมิน 
ให้ครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจสอบวา่สามารถคลิก 
เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

พ.ต.ท.สันต์นที กาญจนาภา 
พ.ต.ท.ตระการ ศักดิ์ศรีกรม 
พ.ต.ท.บุญรอด มณฑา 
พ.ต.ท.วรายุทธ์ โคตรชมภ ู
ร.ต.อ.ประเสริฐ แขนสูงเนิน 
จ.ส.ต.จิรายุทธ รตันวงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าที่รับผดิชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 

โดยให้ผูบ้ังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 

ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล
หัวหน้าทุกสายงาน ควบคมุการ
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ - พ.ต.อ.ฆนรพ รัตนใหม่ ผกก.สภ.
จักราช 
- คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
สถานีตำรวจ 



 

 

 

 

กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการปประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

และกำหนดแนวทางการยกระดบัความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรจกัราช 

 

ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรบัรู ้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

1. การปฏิบัตหิน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ ให้บรกิาร  
-จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถามความ
คืบหน้าการ ดำเนินคด ี
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหนา้ที่ 
ประชาสัมพันธบ์นสถานีตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่อ
งานแก่ผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยจิตใจของ
การบริการที่ดีมีความเป็นมิตร ใช้
กิริยา วาจาสุภาพ ให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที ่

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
ราชการทราบและมี
การสื่อสารผ่าน 
website ของสถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย  
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏบิัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม 
การปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญาการ
ให้บริการ และการนำไปสู่การ
ปฏิบัติแต่ละสายงาน  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 
 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของ สถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service  
-ป้ายมีความทันสมัย 
มีการปรับปรุงอยู่
เสมอ -ติดต้ังให้เห็น
เด่นชัด 

สื่อสารผ่าน website 
ของสถาน ี

31 มีนาคม 2569 งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุมการปฏบิัติ งาน
สอบสวน ผู้ปฏิบัติ รอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ ควบคุม
การปฏิบัต ิ

ภายในวันที่ 31 
พ.ค.67 



 

 

 

 

 

  ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรบัรู ้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน การ
ให้บริการ และเผยแพร่ E- Service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ และ  
E- Service 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ  
- info graphic 5 
แผ่น จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ ประชา
สมพันธ์ info 
graphic ณ จุด
บริการบน website 
ของสถาน 
 

31 พ.ค.2569 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม จ.ส.ต.จิรายุทธ 
รัตนวงค์ จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการโดยเจา้หน้าที ่ผลัดใหม่
ต้อง มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏบิัติ 
เวลา 15 นาทแีละพร้อม ปฏิบัติใน
เวลาเวร 

- info graphic 1 
แผ่น ตารางเวร  
- ติด 1 จุด ณ จุด
ประชาสัมพันธ ์

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ติด
ประกาศ 
 

1 พ.ค.2569 สิบเวร ทุกนาย รอง 
ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการปอ้งกันการ รับ
สินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ ป้องกัน
การรับสินบน  และ No Gift 
Policy  
ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเว็บไซต์ของ หน่วย 

- info graphic 2 
แผ่น  
- ติด ณ จุดบรกิาร
ประชาชน และห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน fb ผา่น 
line group ต่าง ๆ 
ลง website ของ
สถาน 
 

15 พ.ค.2569 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม จ.ส.ต.จิรายุทธ 
รัตนวงค์ จัดทำป้าย
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 นำมาตรการปอ้งกันความเส่ียง การ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ ป้องกัน
ความเส่ียงต่อการรับ สินบนของแต่
ละฝ่าย โดยจัด อบรมและทำการ
ประชุมร่วม กันให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียง
แต่ ละสายงานมีผล
การ ดำเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ ์
มาตรการ ปอ้งกัน
ความ เส่ียงการทจุริต 
ใน Line group อย่าง
ต่อเนื่อง 

15 พ.ค.2569 หัวหน้างานทกุสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม เจ้าหน้าที่
ธุรการแต่ละสายงาน 
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 



 

 

 

 

 

  ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรบัรู ้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

2. การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป ข้อมูล
งบประมาณและการใช้ งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลขอ้สั่งการจาก
หน่วยที่งาน 
 -info graphic 
แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ ์ลง
เว็บไซต์สถานีตำรวจ
และส่งข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วยงาน  
-ส่งเป็นประจำ ทกุ
ครั้งที่ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.นครราชสีมา 

20 พ.ค. 2569 
 และต้องส่ือสาร ใน
เรื่องดังกล่าว  
ทุก 2 วัน 
 

สว.อก.ควบคุมการปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 
จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

3. การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถานีสื่อสาร แนว
ทางการบริหารกำลังพล ด้านการ
มอบงาน การเลื่อน เงินเดือน เล่ือน
ระดับ การพจิารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 5
แผ่น  
- ติด 5 จุด 

สื่อสารสร้างการรับรู้
พบการทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.อิษฏ์ บญุญะ
ฤทธิ์ ผกก.สภ.จักราช
ผ่าน fb, website 
ของสถานี, line 
group ต่าง ๆ ของ
หน่วย 

15 พ.ค.2569 สว.อก.ควบคุมการปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 
จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการ 

 
 
การจัดการทรัพย์สินของราช การ 
ของบริจาค และการ จัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการนำไปปฏบิัต ิ

- จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเกบ็ของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้ว เสร็จ ประกาศ
ทาง website ของ
สถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ สถานี 

31 พ.ค.2569 สว.อก.ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.อภิศักดิ์ กันทะ 
จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

- สื่อสาร วิธกีารยืม คืน วิธีการ ใช้
ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้
ถูกต้อง โดยจัดทำประกาศลง
ขั้นตอน 

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website ของ
สถานี 

31 พ.ค.2569 สว.อก.ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.อภิศักดิ์ กันทะ 
จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 



 

 

 

 

 

  ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรบัรู ้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

5. การแก้ไขปัญหา
การ ทุจริต 

การป้องกันการรับสินบน 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ ทุจริต และ  
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมของข้าราชการ ตำรวจใน
สังกัด 

มีข่าวกจิกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ และ
ลง website หน่วย 

จัดเจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ทุกสายงาน ทุกนาย
ได ้รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เขา้ รับ
การอบรม 

31 พ.ค.2569 พ.ต.อ.ฆนรพ รัตนใหม่ 
ผกก.สภ.จักราช 

ทุก 1 เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการรับ สินบน
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อตา้นการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลาที ่
กำหนด 

บน website ของ
สถานี 

31 พ.ค.2569 สว.อก.ควบคุมการปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 
จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

6. คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 
 
 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การ
ให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บรกิาร ประกาศ
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 
ที่ประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของ
สถานี 

31 พ.ค.2569 สว.อก.ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.อภิศักดิ์ กันทะ 
จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี ่
เป็น QR Code 
สแกนให้ดาวนโ์หลด
ข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

31 พ.ค.2569 สว.อก.ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.อภิศักดิ์ กันทะ 
จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ ตำรวจ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา ติดต่อ
ราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิตสำนึก ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

31 พ.ค.2569 สว.อก.ควบคุมการปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

ประชาสัมพันธข์้อมูลผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถกูต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
เจ้าหน้าที่ประจำจุด 
บริการประชาชน 

31 พ.ค.2569 สว.อก.ควบคุมการปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



 

 

 

 

 

  ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรบัรู ้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก การ
ให้บริการ ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่มที่จอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 

31 พ.ค.2569 พ.ต.อ.ฆนรพ รัตนใหม่ 
ผกก.สภ.จักราช 

ทุก 1 เดือน 

7.ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 
 
 

เพิ่ม content สื่อสาร ภาพลักษณ์
การให้บริการ ความทันสมยั ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่มขา่วสาร
ภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย /การ
ปรับปรุง กระบวนงานตา่ง 
1 ระบบ e service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไร ทำได้ที่บา้นผ่าน online 
ได้อย่างไร) 

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน 
และเผยแพร่ใน
เครือข่าย ผู้รับบริการ
อย่าง ต่อเนื่อง 

ทาง website ของ
สถานี 
info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

31 พ.ค.2569 สว.อก.ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.อภิศักดิ์ กันทะ 
จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

เพิ่มช่องทางการ ประชาสัมพันธ ์
ช่องทางการร้องเรียนการทจุริต 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่าน info graphic 
บอกช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตจัดทำประกาศ ของสถาน ี

1 ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

info graphic 1 แผ่น 
ตั้งไว้ณ จุดบริการ
และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี 

31 พ.ค.2569 สว.อก.ควบคุมการปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  
 
 
ยกระดับการเผยแพร ่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเวบ็ไซต์/ ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย  
https://chakkarat 
.nakhonratchasima. 
police.go.th/ 

เผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี 
แจ้งทางเฟซบุค และ 
ไลน์กลุ่มต่าง ๆ 

31 พ.ค.2569 สว.อก.ควบคุมการปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 
นำเข้าข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

การจัดทำขอ้มูล สาธารณะตาม
เกณฑ์การ ประเมินและขอ้มูลที่ 
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

เผยแพร่บน website 
ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน กิจกรรม 
การ ประเมินของ 
ป.ป.ช 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม เจ้าหน้าที่
ตามคำสั่ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อน และกำกับติดตาม
การ ประเมิน ITAของ สภ.
จักราช 

ทุก 1 เดือน 

https://chakkarat/


 

 

 

 

  ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู ้

ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 

ตามปฏิทิน กิจกรรม 
การ ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITAของ สภ.จัก
ราช 

ทุก 1 เดือน 

8. การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 

พัฒนาระบบการให้บริการ on 
line (บูรณาการแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บรกิาร E-SERVICE ระบบแจ้งความ
ออนไลน ์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้าคดี  
สถิติคดีอาญา  
ระบบ CRIMES 

ทำ Info graphic 
ด้านละ 1 แผ่น ทำ
ป้ายติด ณ จุด ONE 
STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

31 พ.ค.2569 หัวหน้างานทกุสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9. การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หนว่ยจัดทำ O1 – 
O18 

ดำเนินการตาม คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 

ตามปฏิทิน กิจกรรม 
การ ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ควบคุมการปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.จิรายุทธ รัตนวงค์ 
เปิดเผยข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

10. การป้องกันการ
รับ สินบน 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการรับ
สินบน 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน จัดอบรม
ประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด มี
แผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 ชิ้นงาน  
NO GIFT POLICY 

31 พ.ค.2569 หัวหน้างานทกุสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

 

 

 

การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.ฆนรพ รัตนใหม่ ผกก.สภ.จักราช แก่หัวหน้าทุกสายงานและข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/ กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.จักราช และกำชับหัวหน้างานใน
การปฏิบัติ เวลา 13.30 น. ณ ห้อง ศปก.สภ.จักราช 

 

 

 

 

    พันตำรวจเอก  
              (ฆนรพ รัตนใหม่) 
                        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรจักราช



 

 

 

 


